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【メンタリングスキルトレーニング】 受講申込書 
＜送信先＞ FAX： 0256-92-3724  株式会社サマンサハート 行 （担当：タカハシ） 

関わる人たちを、全人的に支援するメンター
としての在り方を日々研鑽中ですが、ここ新
潟の地で、メンタリングマインドを持った方
たちと繋がり、互いに良きメンターとして成
長していけたら、嬉しく思います

1967年 佐渡市生まれ、鶴見大学短期大学部国文科卒 

1998年 主に新潟県内の企業人材育成に携わる 

1999年 人材育成コンサルタント 

2008年 NPO法人国際メンターシップ協会でメンター学を学び、介護・

製造・サービス業へのメンタリングマネジメントの導入支援を行う 

2009年 マナーズ代表 

主に新潟県内の企業にて、階層別研修、接客研修、医療機関で接遇研修、

メンタリングマネジメント研修等を行う 

また個人でのスキルアップ、キャリアカウンセリングを行うセミナー

ルームを開設、若年者の就労支援事業に携わる。 

2013年 株式会社マナーズを立ち上げる。 

知識や経験の豊かな人々（＝メンター）が、まだ未熟な人（＝メンティ）に対して、キャリア形成や心理・社会的な側面から

一定期間継続して行う支援行動の全体を意味します。メンタリングとは、目標達成や成果向上のために、パートナーシッ

プの下、コミュニケーションスキルを活用し、課題達成、意欲促進の支援を行いながら、さらに大きな業績、成果を継続

的に達成するよう、相手を勇気づけ、やる気を引き出し、目標達成に導くための総合的支援法です。 

部下、スタッフは一人一人にそれぞれ個性があり、考え方も習熟度も異なります。知識・スキル面のサポートだけではなく、社会人として成長を促すメンタ―
となれるように、メンタリングの概念、有効な手法の共有・体感から、日々のコミュニケーションのポイントについて、理論・ワークを通じて学びます。 

■メンタリング概論 
■メンタリング・マネジメントの実践手法 
■人間力戦略とメンタリング 
■人を育てるメンタ―とは 
■状況対応メンタリングスキル開発 
 

日 程 

サマンサハート ナビルーム 
 ◎燕市吉田下中野703-4   ◎TEL 0256-92-3724   ◎無料駐車場あり 

株式会社サマンサハート  担当：高橋 
TEL 0256-92-3724    〒959-0215 新潟県燕市吉田下中野703-4 
URL http://www.samanthaheart.com   MAIL info@samanthaheart.com 

2015年9月8日(火) 、9月18日(金)  10:00～17:00 の２日間  

会 場 

定 員 １０名 

参加費 55,000円／税別 〈税込59,400円〉 

 … 昼食2日分付、資料・認定料込（ディプロマ進呈） 
  ※お支払については、お申込み時に詳細をご連絡いたします。 

下欄受講申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにて
お申し込みください。＜FAX：0256-92-3724＞ 
  ※切り取り不要、そのまま送信下さい。なお、郵送・電話等でも受付しております。 

申込方法 

主 催 
（申込先） 


